PRESlDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail-Justice-S olidarité

SECRETARIAT GENERAL DU

GOUVERNEMENT

DECRET DI2017/sss.vvvseer.i/PRGISGG

'PORTANT CREATION, ORGANISATION ET FONGTIONNEMENT DE L’AUTORITE
NATIONALE D ASSURANCE:QUALITE DANS L’ENSEIGNEMENT, LA FORMATION
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ET LA RECHERCHE (ANAQ)
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

la-Constitution ;
la Loi L/97/022/AN du 18 juin 1997 adoptant et promulguant la Loi &’ Orlentatlon

de I'Education Nationale ;

la Loi L/2001/029/AN du 31 décembre 2001 portant Principes fondamentaux de

création, d'organisation et de controle des structures des services publncs

la Loi L{2005/011/AN du 04 juillet 2005 adoptant et promulguant la Loi
d'Orientation de la Recherche Scientifi ique et Technique ;

la Lol Lf2015/022/AN du 13 Aot 2015 portant gouvernance. flnanoxere des
‘sociétés et établissements publics en République de Guinée ; ,

le Décret D/2013/062/PRG/SGG du 03 avril 2013 portant Gouvernance des
Institutions Publiques d’Enseignement Supérieur et de Recherche : !

le Décret D/2015/226/PRGISGG du 26 décembre 2015 portant nomination du
Premier Ministre, Chef du Gouvernement :

le Décret D/2015/227/PRGISGG du 30 décembre 2015 portant structure du
Gouvernement ;

le Décret D/2016/003/PRGISGG du 04 janvier 2016 portant ‘nomination des
membres du Gouvernement,

le Décret 012017/ 00 & /pReISGG du ... V2 I B o onant Attributions st
organisation du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la ‘Recherche
Scientifique. '





DLCRETE
CHAPITRE . — DISPOSITIONS GENERALES

Artncle 1: |l est créé sous Pautorité du Ministére en charge de lEnseignement
, n'eur et de la Redherché Scientifique, un organisme dénomme Autorité
Nationale d'Asstrance Qualité dans lEnselgnement la Formatnon et la
Recherche enabrégé "ANAQ" |

L'ANAQ est un établissement public admiristratif dote de lautonomie
financiére, organisationnelle, et indépendant dans. ses Jugements et ses
décisions.

L’ANAQ est dotée de la personnalité morale et de la personnalite juridique et
est placée sous la tutelle administrative et technique du Ministre en, oharge de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique; et sous la tutelle

financiére du Ministre en charge des Finances et'des participations de I'Etat:

Article 2 ¢ L'ANAQ a pour‘mission 'évaluation de:la qualite de- Ieduca’non et de.
la recherche offertes par les institutions d'enseignement supeneur et de

- recherche €t par les institutions d’enseignement professionnel et itechnique,

publigues 8t privées, ainsi que l'accréditation des institutions et des
programmes dans le butde :

- définir, en rapport avec les Ministeres en charge de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique, de lEnselgnement
Professionnel et Technique les standards de qualité & respecter par les
Institutions d'enseignement supérieur, de formation professionnelle et de
recherche ;

- attester la capacité de ces institutions a satisfaire les standards de
qualité et les attentes des bénéficiaires ]

- contribuera la promotlon d'une culture institutionnelle de Ia quahté

. assurer la protection des bénéficiaires directs et mdlrects des
programmes-d'étude par la production et la dissémination d'informations
systématiquies, cohérentes, crédibles et accessibles publlquement sur la
qualité de l'education ;

- donner un avis techmque au Ministre en charge de lEnse(gnement
Supérieur et de la Recherche Scientifique en ce-qui concerne la création,
Pautorisation  d'ouverture et laccréditation des . institutions
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fol enselgnement superieur et de recherche sciéntifique ainsi que des
programmes d'études offerts par ces institutions ;

- donner un :avis technigue au Ministre en charge de IEnselgnement
Technique et de la Formation Professionnelle en ce qui concerne la
création, l'autorisation d'ouverture et [l'accréditation des mstitutlons
d'enseignement professionnel et technique ainsi que des programmes
d'études offerts par ces institutions ; !

- proposér au Minlstre en charge. de IEriseignement Supérieur | 1et de la
Recherche Scientifique, des politiques et stratégies d* améhoratlon de la
qualité de 'enseignement supérieur et de la recherche: scuentlflque

- proposer au Ministre en charge de I'Enseignement Professionnel et
Technique, des politiques et strategies d amélioration permanente de la
qualité de l'enseignement professionnel et technique ;

- entretenir des rapports de partenariat avec des institutions: snmllalres
africaines et internationales.

‘CHAPITRE 11. - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
Article 3: les:organes de 'ANAQ sont :

- le Conseil d’Administration’;
- Je Conseil Scientifique
- le Secrétariat Exécutif.

Section 1 Le Conseil d*Administration

‘A_r,ti‘cl:e-4: Le _Conseﬂf ‘d.’Administration (CA) détermine les orientq{ion$, de
I'Autorité et veille 4 leur mise en csuvre en application de la politique’ de I'Etat
‘d_anis le domai‘n,ev.d,e, l'assurance qualité dans |'enseignement supérieur et la
recherche scientifique ainsi que dans la formation professionnelle et technique.
A ce titre, il approuve :

- le projet de plan de développement stratégique soumis. par le Secrétaire
Exécutif ;

- le budget ou les.comptes prévisionnels annuels de 'ANAQ ;

- les.programmes pluriarinuels.d'action et d'investissement ;

- lepersonnel & recruter ;

- le régime spécifique des primes etindemnités du personnel ;




ou de I’ aud:teur des comptes
- le réglement intérieur de 'ANAQ ;
- les conventions et partenariats engageant I'Autorité ; !
= lorganigramme de ['Autorité,

Il statue sur les recours.
Article 5 : Le-Conseil d’Administration est composé de onze (1 -1’)”m,emibr€'s :

0 Un (1) représentant désigné par le Premier Ministre ,
- Deux (2) représentants du Ministre en charge de lEnse|gnement
Supérieuret de la Recherche Scientifique ;

- Un (1) représentant du Ministre en charge deé 'Enseignement Techmque
et de la Formation Professionnelle

- Un (1) représentant du Ministre en charge de Iensengnement pré-
universitaire ;

- Un (1) représentant du Ministre en charge des finances ;
= Un (1) représentant.du Ministre en Charge de la Fonction Publique;
= Un (1) représentant du secteur socioéconomigue ; :
- Trois (3) personnes choisies en raison de leur expertise dans le
domaine.

Article 6 : Le Président du CA, choisi parmi les membres du CA, est nommé
_par Décret du Président de la République. La qualité de Président du CA est
incompatible avec celle de responsable académ'iq’ue

Les autres membres du Conseil d' Admmlstratlon sont nommés egalement par
decret du Président de la République.

Article 7 : La durée du mandat des membres du CA est de trois (3) ans,
renouvelable une fois. :

Le mandat des membres du CA prend fin & I'expiration normale de 'sa durée,
par décés, par-démission, & la suite de la perte de la qualité pour laquelle le
membre avait ét¢ nommé, pour faute grave ou & la suite d'agissements
incompatibles avec la foniction de membre du Conseil.
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En cas de décés en cours de mandat et toutes les fois qu'un membre du CA
n'est plus en mestlire d'exercer ses forictions, il est polirvu & son remplacement
conformément & la procedure de désignation. !

5 Article 8: Les membres du CA pergo’ivent’ des jetons de préSencé dont le
" montant est fixé par un arrété conjoint des Ministres en charge de
' IEnseignement Supérieur ¢t de la Recherche Scientifique et des Fmances

Article 9: Le Conséil d'administration se réunit deux fois par an en session

ordinaire, sur .convocation de son Président ou, en cas de besoin; en ‘session
extraordinaire, a la démande dés deux tiers (2/3) au moins. de ses membres ou

sur saisine du Mlmstre en.chargede I Enseignement Supérieur de la Recherche
Scientifique.

Section 2 : Le Conseil Scientifique

Article: 10: 1l est l'organe d'approbation du programme académlque
scientifique et technique de FANAQ. :

Il assiste le Secrétaire exécutif dans I'exercice de ses fonctions. A ce titre, il ;

- Prepare, avec le Secrétaire exécutif, les documents de référence
nécessaires:a 'accomplissement des missions de 'ANAQ ;

- Approuve; sur proposition du Secrétariat exécutif, le calendrler des
missions:d'évaluation et/ou d'accréditation ; :

- Approuve la composition des équipes d’évaluation proposees par le
Secrétaire exécutif :

- Exploite les. rapports d'évaluation et d'accréditation en vue de; formuler
des recommandations ‘au Ministre en charge de [I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifigue et aux in‘stituti,ons
concernées ; -

- EXploite les rapports d’évaluation et d'accréditation en vue de formuler
des: recommandations au Ministre en charge de Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle et aux étabhssements
concernes ; :

= vdlide la methedologw les référentiels et procédures dévaluatlon et
d'accréditation des institutions d enseignement supérieur, de recherche
scientifique et des é&tablissements d'enseignement technique et de
formation professionnelle ainsi que des programmes d'études offerts ;
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- approuve le registie d'experts evaluateurs proposés par le SE‘éorétaire
exécutif ; ’

- approuve’ le plan de formation des experts évaluateurs. ;

- examine les mémoires de réponse aux ‘observations formulees et aux

- tecours déposés par les institutions en vue de leur examen par le
Consell d’Administration ;

- approuve les rapports d’ aceréditation et d'évaluation de la quahte redigés
par ‘les équipes d'experts aprées. leur validation par le Seoretarlat
exécutif ;

- propose Tagrément des experts gvaluateurs externes au CA;

- autorisé Ta publication de manuels d'évaluation et d'accréditation, de
guides de bonnes pratiques. et détudes réalisées dans le cadre de
LAutorité’;

.- approuve le Code d'éthique profess;onnelle des membres et des, experts
de 'ANAQ.

Article 11 ; Le Consgil scientifique est composé de sept membres dont le
Se'crétaine exécutif de 'ANAQ. -

Les membres du Conseil scientifique sont des personnalités reconnues pour
leur connaissance -des sous-secteurs, leur expertise professionnelle | et, autant
que possible, leur connaissance de |'assurance. qualité.

lls-sont désignés par le Ministre en charge de 'Enseignement Supeneur et de
la recherche scientifique ‘aprés avis consultatif du Ministre en charge de
{'Enseignement Technique etde la Formation Professionnelle @ partlr d'une liste

restreinte proposée par le Secrétaire exécutif,

La durée du mandat des membres du Conseil scientifique est de tr})is (3) ans
renouvelable une fois. : ‘

Lors de la constitution initiale du Conseil trois (3) membres seront désignés

pour un premier mandat de quatre (4) ans. Le mode de désignation sera définit
par le réglement interieur.

Le mandat prend fin & l'expiration normale de sa durée, par, déces ou
empéchement deéfinitif, par démission; 2 la suite perte de la quahté pour
laquelle le membre avait &té nomemié. |l prend également fin en cas de faute
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grave ou a la suite. d'agissements incompatibles avec la fonction de membre
du Consell

En cas de décés ‘en cours de mandat et toutes les fols .qu'un membre du
Conseil n'est plus en mesure d’exgercer. ses fonctions, il est po,uryu a son
remplacement par le Ministre ‘en charge de l'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique apres avis du Ministre en charge de I'Enseignement
Technigue et de la Formation Professionnelle.

Le Conseil sclentlﬂque désigne en son sein un président pour un mandat de
trois ans renouvelable une fois.

La qualite de président du Conseil scientifique est incompatible avgic celle de
Secrétaire exécutif.

Article 12: Les membres du Conseil scientifique, pergoivent des jetons de
présence dont le montant est fixé parle CA aprés approbation des tutelles.

Section 3 : Le Secrétariat Exécutif

“Article 13 ¢ Le Secrétariat Exécutif de TANAQ est assuré par un Secrétaire

Exécutif nommé par Décret, sur proposition du Ministre en charge de
'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, -apres .avis du
Ministre en c¢harge de [I'Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle pour une-durée de cing (5) ans renouvelable une fois. Il ne peut
&tre mis fin & ses fonctions, avant I'expiration de son mandat, qu'en cas de
manquement grave. Le Secrétaire Exécutif assiste aux sessions du conseil
d'administration-sans voix délibérative. !

Article 14 : Le Secrétaire Exécutif est investi du pouvoir de decision nécessaire
au fonctionnemerit de "TANAQ, 11 veille & I'exécution des décisions prises par le
Conseil d’Administration.

Il est notamment chargé de -

- représenter linstitution en justice et-dans:tous les actes de la vie civile ;

- élaborer et proposer au CA les prograrnmes -d’action pluriann@els et les
plans d'action:annuels ;

- préparer le budget et I'exécuter en.qualité d’'ordonnateur ;



- soumettre au CA [état d'exécution du budget précédent, les états
financiers afrétés par [agent comptable et le rapport d'activités annuel et
le rapport d'audit ; '

- proposer 'organigramme de 'ANAQ pour son adoption par le CA

- préparer, aves le Président du CA, les réunions du CA et s assurer de
I'exécution correcte:de ses déhbérations :

- fecruter et administrer le pérsonnel sutvant les dispositions-du manuel de
procédures et exercer sureux l'autorité hiérarchique ; »

- proposerau CA les programmes ¢t les procédures d'assurance! qualxte

- organiseret conserver les archives de I'Autorité ; |

- assurer le.support logistique des missions de:l’ Autorité ;

- assurer la publication des décisions du CA et des. résultats des missions
d'évaluation ainsi que des.manuels &t guides, apres leur approbatton par
leCA ;

- passe_r au nom de I'Autorité, toute convention et/ou contrat.

Article 15+ La rémunération et les avantages ‘accordés au Sedré‘ta‘ué Exécutif

sont fixés par un arrété conjoint des Ministres en charge de IEnselgnement
Supérieur et de la Recherche Scientifique et des Finances.

Artlcle 16 : Pour exercer sa mission, 'ANAQ s'appuie sur des experts
évaluateurs structurés en domaines d'études et de recherche ou en groupes de
domaines d'études et'de recherche connexes.

CHAPITRE lIl. - PERSONNEL DE L’ANAQ

Article 17 : Le personnel de 'ANAQ est recruté par appel a candidature. |l est
régi par le Cede du travail guinéen. Toutefois, les dgents de I'Etat en
détachement ou en suspension d'engagement, relévent de leur statut ou de leur
régime d'origine.

Article 18 : La rémunération du personnel de 'ANAQ est fixée par arrété
conjoint des Ministres en charge de I'Enseighement Supérieur et de la
Recherche Scientifique, de I'Enseignement Technique et de la Formatlon
Professionnelle et des Finances.

Les attributions de primes ou de gratification sont approuvees par le CA sur
proposition du Secrétaire Exécutif et soumises 4 l'avis des tutelles. Elles sont
lices A la réalisation de contrats de performances prédéfinies.
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CHAPITRE IV :“D?le-PSITI‘QNS.-'Fé?ifffkﬁfﬁ%’ﬁf:‘"S:-.ET CONTROLE

Article 19: Les ressources financieres de 'ANAQ sont constituces par
- la dotation budgétaire de I'Etat ;
= lesressources provenant des subven‘tion‘s,; dons et legs ;
= les frais-d'évaluation de la qualité fixés par 'ANAQ
- les fonds issus de la.coopération bi et multilatérale.

Les 'r‘e's‘s'tSUrce‘s de ['Autorité sont utilisées pour I'exécution de ses missions.

Article 20: Les dépenses de 'ANAQ sont constituses par les dépenses de
fonctionnement et les dépenses o’ mvestlssement :

Article21 : Les opérations financigres et comptables de I’ANAQ sont

effectuées par un Agent comptable nommé & cet effet. parle Ministre en charge
des Finances.

Article 22 : L'ANAQ est soumiise & un contrdle interne et & un contréle
externe '

- le contrble interne est exercé par le contrdleur fi inancier, nomme a cet
effet par le Ministre en charge des Finances ; |

le contréle externe est exercé par le contréleur d'Etat et un icabinet

d'audit recruté par le Secrétariat Exécutif aprés approbatlon du CA
conformément au manuel de procédures »

- ['ANAQ est, en outre, soumise au -contréle des ‘organes | publics

compétents, dans les conditions fixées par les lois et réglements en
vigueur;

CHAPITRE V : DISPOSITIONS FINALES

Article 23:Les membres-du Conseil. d'Administration, du Conseil Scientifique, le

‘Secrétaire Exécutif et le personnel de I'ANAQ sont tenus a l'obligation de
reserve et au respect du secret. professionnel pour les informations, faits, actes
et renseignements dont.ils ont connaissance dans I'exercice de leurs fonc’uons

Tout manquement aux obligations des dispositions de [lalinéa ci-dessus
constitue une faute susceptible d'entrainer la révocation immédiate du'membre



du Conseil concerné:ou le licenciement de l'agent er cause, sans préjudice des
poursuites judiciaires & leur encontre, ¢ i

i

Article 24; Les membres du Conseil d'Admifnistration, du Conseil Scientifique,
le‘Secrétaire Exécutif et'le personnel ainsi que les experts désignés par 'ANAQ

* ne peuvent participer aux délibérations ni & |a rédaction de fapports relatifs a
« unestructure, glils appartiennent & celle-ci. !

i
é
Article 25: Les autres modalités de fonctionnement de’lfAutorit}é- sont régi‘es ‘par
les dispositions du reglement intérieur approuvé par le Corisail d'Ad ministration
et quien est le complément. . : :

Article 26 : Les Ministres en charge ‘de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique, de I-’Ens,é:'i,gneme'nt Technique et de la Fbrmation
Professionnelle, des Finances, du Budget, de la Fonction Publiquée, de la
Reforme de [Etat et de la Modernisation de TAdministration sont: chargés
chacuin en ce qui le concerne, de l'exécution du présent décret.

Article 27 : Le présent Decret qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires, sera enregistré et publié:au journal officiel de'la R&publique.
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